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Mentoring Policy 
1. Introduction 

Mentoring is an important part of program in Chandrashekhar Agashe College of 
physical education (CACPE). CACPE is committed to enabling learners to access 
support mechanisms to meet their academic and non-academic needs. This policy 
applies to all mentors and mentees who take part in the programme. It aims to 
ensure that learners have the opportunity to work with a mentor who will offer 
support and guidance on academic and non-academic issues. 
 

2. Policy Statement 
a) Provide consistent support, guidance and concrete help to a student teachers 
b) To help all students teacher involved in the mentoring program to gain the skills 

and confidence to be responsible for their own futures and develop to their full 
academic and personal potential. 

c) Provide mentoring to student teachers to develop their teaching skills 
d) CACPE will ensure that all learners receive the care, guidance and support 

necessary to maintain and extend their personal development and academic 
progress. 
 

 
Procedures for Mentoring  

a) At the beginning of semester I students teacher selected one optional subject 
(Marathi, Hindi, English, Science, Maths, History, Geography) 

b) Coordinator faculty member make a group of 10 students teacher  in each group  
c) Each group is to be allocated a faculty member as mentor 
d) The mentor allocated for this group will be the mentor of that group for the next 

two years   
e) Mentor helps mentees to improve their teaching skills, guidance and support for 

problems and difficulty faced by student teachers  
f) Mentees role is to communicate, discuss  with mentor 
g) The mentors should try to understand their mentees and help their mentees settle 

well in the new 
h) There will be a mentor-mentee formal meeting on the last Saturday of each month.  
i) Student can discuss with their mentor or take guidance when needed  
j) Mentor should maintain document of all issues and problems discussed in meeting  
k) Mentor also write name and sign of the mentees present in meeting   
l) Mentor is responsible for solving problems and follow up  
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List of Mentors and Groups 
S.No Name of Mentor Program/Group Program/Group 

1 Dr. B.S. Pote FYBPEd & SYBPEd Gr-1   

2 Dr. S.S. Aher                                  FYMPEd & SYMPEd- Gr-2 

3 Dr. U.L.Raje BPEd & SYBPEd Gr-2  

4 Dr. S.A.Naik BPEd & SYBPEd Gr-3   FYMPEd & SYMPEd- Gr-1 

5 Dr. M.N.Deshpande BPEd & SYBPEd Gr-6  

6 Dr. S.S.Mahadik BPEd & SYBPEd Gr-5  

7 Dr. Y.H.Bodke BPEd & SYBPEd Gr-6  

8 Dr. A.D.Prabhu BPEd & SYBPEd Gr-7  

9 Dr. S.V.More BPEd & SYBPEd Gr-8  

10 Mr. K.K.Upadhyay BPEd & SYBPEd Gr-9   FYMPEd & SYMPEd- Gr-3 

11 Mr. S.P.Tambe BPEd & SYBPEd Gr-10   FYMPEd SYMPEd- Gr-4 
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१. Ĥाèताǒवक   

चġंशेखर आगाशे शारȣǐरक िश¢ण महाǒवƭालयामÚये माग[दश[न (Mentoring) काय[Đम  हा एक 

महǂवाचा भाग आहे. चंġशेखर आगाशे शारȣǐरक िश¢ण महाǒवƭालय ǒवƭाथȸ िश¢कांना  ×यांÍया 
शै¢ǔणक आǔण अशै¢ǔणक आǔण गरजा पूण[ करÖयासाठȤ करÖयास वचनबƨ आहे. Ĥèतुत धोरण बी 
पी एड आǔण एम पी एड मÚये Ĥवेश घेणाâ या सव[ माग[दश[कांना आǔण ǒवƭाथȸ िश¢कांना  लागू आहे. 
शै¢ǔणक आǔण अशै¢ǔणक Ĥưासंंबंधी माग[दश[न करणे, पाǑठंबा पुरǒवणे आǔण माग[दश[का बरोबर काय[ 
करÖयाची संधी देना हे या धोरणाचे मुÉय Úयेय आहे.  

 

२. धोरण  

a) ǒवƭाथȸ िश¢कांना सात×याने पाǑठंबा, माग[दश[न आǔण ठोस मदत देणे  

b) माग[दश[न काय[Đमात सामील असलेãया सव[ ǒवƭाथȸ िश¢कांना  कौशãय आǔण आ×मǒवƳास 
िमळǒवÖयास, ×यांÍया èवत: Íया भǒवतåयासाठȤ जबाबदार राहÖयासाठȤ आǔण ×यांची संपूण[ 
शै¢ǔणक आǔण वैयǒƠक ¢मता ǒवकिसत करÖयासाठȤ मदत करणे. 

c) ǒवƭाथȸ िश¢कांना ×यांचे अÚयापन कौशãय ǒवकिसत करÖयासाठȤ माग[दश[क करणे  

d) चġंशेखर आगाशे शारȣǐरक िश¢ण महाǒवƭालय सुिनǔƱत करते कȧ, सव[ ǒवƭाØयाɍनी ×यांचा 
वैयǒƠक ǒवकास आǔण शै¢ǔणक Ĥगती करÖयासाठȤ व  Ǒटकवून ठेवÖयासाठȤ काळजी घेईल, 

माग[दश[न करȣल आǔण समथ[न करȣल. 
  

 
 

माग[दश[नाची ĤǑĐया 
a) Ĥथम सेिमèटरÍया सुǾवातीला ǒवƭाØयाɍ एक वैकǔãपक ǒवषय िनवडतात (मराठȤ, Ǒहंदȣ, इंĒजी, 

ǒव£ान, गǔणत, इितहास, भूगोल यापैकȧ एक) 
b) सूêम अÚयापन काय[Đमाचे समÛवयक ĤाÚयापक ǒवषयानुसार गट करतात. एका गटात 10 

ǒवƭाथȸ असतात  

c) Ĥ×येक गटाला माग[दश[क àहणून ĤाÚयापक नेमले जातात  

d) माग[दश[क ǒवƭाथȸ िश¢कांना  ×यांचे अÚयापन कौशãय सुधारÖयास मदत करतात  

e) माग[दश[काची भूिमका आवæयक माग[दश[न करणे, अिभĤाय देणे आहे 

f) ǒवƭाथȸनी माग[दश[कांशी संवाद साधणे, चचा[ करणे अपेǔ¢त असते  

g) Ïया ǒवƭाथȸ िश¢कांना  अÚयापनात अडचणी येतात, आ×मǒवƳास कमी असतो अæया 
ǒवƭाØयाɍसाठȤ ǒवǒवध उपचारतमक डावपेच वापरले जातात (आशय घटक िनवडȣत èवातंŧय, 
कमी वेळ, सहकारȣ ǒवƭाथȸ िश¢काƮंारे माग[दश[न इ) 
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h) नǒवन वातावरणात ǔèथरèथावर होÖयासाठȤ माग[दश[कांनी ǒवƭाथȸ िश¢कांना  समजून घेÖयाचा 
ĤयƤ केला पाǑहजे  

i) माग[दश[क Ĥ×येक मǑहÛयाÍया शेवटÍया आठवÔयात ×यांÍया गटासमवेत बठैक घेतील 

j) माग[दश[क िमǑटंगमÚये झालेãया सव[ चचा[ आǔण समèयांचे दèतऐवज ठेवतात 

k) माग[दश[क बैठकȧÍया कागदपğांवर वग[ Ĥितिनधीची सहȣ देखील घेतात 

l) माग[दश[क Ĥाचाय[ Ǒकंवा संबंिधत ĤाÚयापकांशी सव[ Ĥư आǔण समèयांǒवषयी चचा[ करतात 
आǔण समèया सोडवÖयाचा ĤयƤ करतात 

m) माग[दश[क समèया सोडǒवÖयास आǔण पाठपुरावा करÖयासाठȤ जबाबदार आहेत 

 
 

  
 
 


